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1. PRESENTACION

AFRICagua es un programa de codesarrollo que promueve el desarrollo local en Africa Subsahariana
implicando a la cooperacidn aragonesa y al tejido asociativo migrante y afrodescendiente aragonés,
en la consecucidn del derecho al desarrollo en la lucha contra la pobreza y la exclusion, al mismo
tiempo que se fomenta una ciudadania integradora, intercultural y transnacional en Aragon.

Este programa fomenta el desarrollo de las localidades africanas vinculadas a Aragén a través de sus
ciudadanos de origen subsahariano, a partir del empoderamiento de las asociaciones zaragozanas
integradas por personas de origen subsahariano, y la visibilizarian de las comunidades africanas
como espacios sociales translocales para el desarrollo humano y sostenible de Africa y para una
ciudadania aragonesa integradora, intercultural y globalizada.

Apuestan por las “alianzas para el desarrollo” que puedan surgir de la ciudadania aragonesa, cada
dia mas globalizada, y desde la cooperacidn descentralizada.

El objetivo Gltimo es la lucha contra la pobreza en Africa y el desarrollo humano y sostenible de los
pueblos, apostando firmemente por el derecho al desarrollo, bajo unos principios de equidad,
respeto al medio ambiente, igualdad de género, la soberania alimentaria, la buena gobernanza local,
y la educacién para el desarrollo como germen para el cambio.

Contribuimos a que Zaragoza sea una ciudad global, comprometida y diversa.

En AFRICagua abrimos el codesarrollo a todos los voluntarios/as que quieran participar en las redes
transnacionales que unen Zaragoza con los distintos pueblos del Africa subsahariana representados
por las asociaciones de la RED AFRICagua.

La Red AFRICagua cuenta con la colaboracidon de personal voluntario para poder hacer cumplir con
su misién y desarrollar sus actividades, gracias a ello se ha fortalecido la estructura en una red, en la
gue se comparten objetivos y valores comunes, y por ello se identifica la necesidad de desarrollar
esta red de colaboracion dotandola del reconocimiento merecido a través de un plan de desarrollo
para poder identificar las areas de mejora y seguimiento.
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2. OBJETIVOS

Con el objetivo general de integrar la actuacién de las personas voluntarias en el seno de la Red
AFRICagua, con la conviccidn de que serd un elemento de crecimiento, transformacién e innovacién
social, se identifican los siguientes objetivos especificos:

- Incorporar el voluntariado a la organizacién como un elemento estratégico para lograr el
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

- Dar a conocer de forma efectiva y permanente los fines y valores de la Red AFRICagua para que
las personas voluntarias puedan compartirlos e identificarse con ellos

- Fomentar vy facilitar la participacion social dentro de AFRICagua, en especial de las personas
voluntarias, fortaleciendo la organizacion con una base social formada y activa en el
compromiso civico y respondiendo a los intereses de implicacidon y compromiso de la sociedad y
de nuestra base social.

- Potenciar la participacidn y la relacion de AFRICagua con ONG, redes, colectivos sociales y
organizaciones de inmigrantes, con fines compartidos por AFRICagua

- Desarrollar un proceso de gestién del voluntariado sistematizado que facilite la eficiencia y
eficacia del trabajo de voluntariado y la evaluacién y seguimiento del Plan.

- Ampliar la capacidad de realizar actividades en consonancia con los objetivos de la asociacion
sin aumentar de forma excesiva los costos econdmicos.

- Favorecer la participacién de profesionales que pueden aportar su experiencia y formacion en
nuestros proyectos.

- Garantizar que cada persona voluntaria se sienta bien acogida, formada y respaldada en la
actividad que le ha sido encomendada.

- Recoger, analizar y responder a las propuestas que personas voluntarias quieran hacer a
AFRICagua para mejorar el cumplimiento de la misidn.

- Facilitar el conocimiento, la formacidn y la experiencia sobre Voluntariado y Transformacion
social.

- Desarrollar espacios de encuentro entre los diversos integrantes de los drganos de gobierno,
Grupos de Trabajo y Comisiones con el fin de que las actuaciones de todos ellas sean producto
de una planificacién coordinada y, en consecuencia, mas eficaces. -

3. EJES DE ACTUACION Y RESULTADOS PREVISTOS

Se identifican 3 ejes de actuacién en materia de voluntariado.

EJE 1. La Gestion del Voluntariado

El primero de los ejes de actuacion hace referencia a la gestiéon del voluntariado para facilitar su
incorporacién, asi como la sistematizacién del proceso asociado al ciclo de su accion voluntaria
desde su incorporacién y acogida hasta su salida. Este proceso de gestion debe tener entre sus
premisas el lograr un mayor conocimiento de los elementos identitarios de la Red AFRICagua,
compartir la Mision
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y hacerla real. Cada voluntario tendra una persona de referencia dentro de AFRICagua que siga su

proceso.

EJE 2. Las areas de participacion

Existen 4 areas de trabajo segun el plan estratégico AFRICagua 2020-2024:

19, Cooperacion

Incluye acciones relacionadas con el desarrollo de proyectos locales, tanto la formacion,
acompafiamiento y apoyo a los socios locales como el fortalecimiento de las asociaciones de la
Red AFRICagua para liderar esos proyectos.

11

1.2

Apoyar los proyectos locales.
1.1.1 Formacion socios locales.

1.1.2. Acompafiamiento y apoyo socios locales para llevar a cabo los proyectos.

Fortalecer las asociaciones de la RED AFRICagua.
1.2.1 Formacion asociaciones Red AFRICagua para presentar proyectos de cooperacion.
1.2.2 Apoyo para presentar proyectos (documentacion, requisitos...)

29, Acogida

Contiene las acciones relacionadas con la acogida y acompafiamiento a nuevos residentes en
Aragon (empleo, idioma, documentacidn, etc.) asi como el papel de las personas de la Red
AFRICagua como intermediarios (agentes interculturales).

2.1

2.2

2.3

Desarrollar programas y actividades de formacion para el empleo
2.1.1 Programar cursos de formacién para conseguir empleo (p.e. manipulador de
alimentos)

Facilitar el conocimiento del entorno

2.2.1 Procurar el acceso a la formacion lingliistica y al uso Idioma espafol

2.2.2 Proporcionar informacién sobre documentacién, tramites con la administracién, etc.
2.2.3 Favorecer la adquisicidn de habilidades en temas de interés como Informatica

Favorecer la formacidn como agentes interculturales

39, Africa aqui.

Incluye acciones relacionadas con la visibilidad de Africa en Aragén y con la sensibilizacién
intercultural de la ciudadania (Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global, EpDCG).
Incluiria las actividades que se desarrollan por las asociaciones de la Red AFRICagua y
afrodescendientes asi como manifestaciones o celebracion de dias especiales

3.1

3.2

Desarrollar actividades de Educacién para el Desarrollo y la Ciudadania Global
3.1.1 Através de actividades de asociaciones de la Red AFRICagua
3.1.2 Através de los jovenes de segunda generacion.

Promover acciones con incidencia social (como la celebracién de dias especiales o

manifestaciones)
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49, Comunidad AFRICagua

Incluye acciones que persiguen el fortalecimiento y la visibilizacidon de los resultados conseguidos
por AFRICagua (difusidn, puesta en valor, investigacién...) asi como el trabajo en red y la creacion
de alianzas con otras instituciones y organizaciones.

4.1

4.2

4.3

EJE 3.

Visibilizar y comunicar AFRICagua hacia el exterior
4.1.1 Difusidn resultados

4.1.2 Visibilidad actividades

4.1.3 Imagen unificada AFRICagua

Establecer alianzas y avanzar en el trabajo en red
4.2.1 Respaldo institucional
4.2.2 Colaboracidn con otras entidades

Capitalizar los resultados AFRICagua
4.3.1 Puesta en valor de los resultados y procesos de AFRICagua (investigacion, buenas
practicas...)

La difusion

El tercero de los ejes de actuacion hace referencia a la difusion en materia de voluntariado a partir
del reconocimiento de la labor que realizan para lograr que la ciudadania conozca la labor que
desarrollan las personas voluntarias y, al mismo tiempo, concienciar a las entidades sociales sobre la

funcié

ny el valor afiadido de la accidn voluntaria.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS

DERECHOS DEL VOLUNTARIO/LA VOLUNTARIA

1.

O N A wWwN

Recibir la informacién, orientacidon, apoyo y medios materiales para el ejercicio de las
funciones que les asignen.

Ser tratado sin discriminacidn, respetando su libertad, dignidad, intimidad y creencias.
Participar activamente en la organizacidén en que se inserten.

Ser asegurados contra riesgos de accidentes o enfermedad.

Ser reembolsados por los gastos en el desempeio de sus actividades.

Disponer de una acreditacidn que identifique su condicién de voluntario.

Realizar sus actividades en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su contribucidn.

DEBERES DEL VOLUNTARIO/LA VOLUNTARIA

1.
2.

Cumplir los compromisos adquiridos con las asociaciones.
Guardar confidencialidad de la informacidn recibida y conocida en el desarrollo de su actividad
voluntaria.
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Rechazar cualquier contraprestacién material que pudiera recibir.
Respetar los derechos de los beneficiadores de su actividad voluntaria.
Actuar de forma diligente y solidaria.
Participar en las tareas formativas previstas por la organizacién.
Seguir las instrucciones adecuadas.
Utilizar debidamente la acreditacién y distintivos de la organizacién.

L N U AW

Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su disposicién de las organizaciones.

Inscripcion como voluntario

https://www.africagua.org/voluntariado/

5. VIGENCIA DEL PLAN

Este plan se firma el 2 de enero de 2024 y tendra una vigencia de 2 afios.

Zaragoza, a 2 de enero de 2024.


https://www.africagua.org/voluntariado/

